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DECRETO DIRTGENZRALE N.上」」DG d。1 J "臨一202i

Oggetto : Approvazione Avviso di espletamento procedura di riqual脆cazione del personale

dipendente de量ConsoIZio Autostrade Siciliane

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che e voIonta de11’Amministrazione言n vista della definizione della nuova piaI血Onganica,

prooedere al riordino funzionale del personale attualmente in servizio presso questo Ente, ∞n riguardo alle

a砧vita effettivanente svolte e, eVe血Ialmente, adeguandole al live11o ed a11a qua聞ca di appartenenza,

ri∞nendone le condizioni, in ossequio alle nome che regolano la materia;

VISTO il Piano Triemale di programmazione dei fabbisogni del personale PTPF 2023 - 2025 approvato ∞n

deliberazione n. 9 de1 3 1 marzo 2023 in aggiomamento e rimodulazione dei precedenti documenti PTFP e

Cicli che esplicane l’analisi di necessitまorganiche volte a “ottimizzare l’inlPiego delle risorse pubbliche

disporib班e perseguire obiettivi di perfoman∞ Organizzativa, e餌cienza, econOmic船e qualha dei servizi

ai cittadini” ed espongono i dati di verifica della ∞mPatibil誼e finanziaria con la spesa de賞personale, ∞i

relativi `tetti” massimi consentiti dalle nome finanziarie al tempo in vigore e ∞n le risorse spendibili in base

ed entro i limiti de11e facolfa assunzionali;

CONSII)ERATO CHE con la succitata Delibera si e deteminato di ∞nfemare, aggiomare e definire gli

Strumenti di sviluppo delle politiche del personale secondo il programma正ema葵e dei fabbisogni stimati

attraverso un piano ∞mPlessivo di interventi sul capitale unano e, nella fattispecie al punto “a"

autorizzare una rlCOgmZIOne e riordino funzionale quali-q脚ntitativo del personale dipendente del

COmPartO aSSegnatO agli u鮎ci ne量la dotazione organica vigente al fine di compensare il rischio di

SOtt(rdimeusionamento quantitativo e qunlitativo dei pro甜attua血ente in servizio con conseguente

Valorizzazione dei pro創i e delle responsabilita e能面ve secondo percorsi di trasparenza e merito;

VISTA la Legge Regionale = febbraio 2021 nO 4のubblicata in G.U.R.S. 19 febbraio 2021 nO 7) in forza

della qunle il Consorzio per le Autostrade Siciliane, E串ente pubblico non economico “assume la natura

giuridica di ente pubblico economico”;

VISTO il vigente Statし1tO del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione

de獲l,Assemblea del Consorzio n. 3仏S de1 1 O luglio 2021 e successiva deliberazione della Giunta Regionale

n 297 de=6 1uglio 2021;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale nO 492 de1 19/1 1/2021 che ha contemplato e fomalizzato gli atti del

Consorzio, a conClusione deH’iter avviato per la trasfomazione de11a natura giuridica del predetto Ente;

ViSTO i] vigente regolamento degli u飾ci ed onganizzativo adottato dal CAS (deliberazioni n. 20/AS de1

19.09.2003 e n. 19/AS del 13.09.2004 approvate dalla Giunta Regionale di Govemo ∞n deliberazione n. 201

de1 25.05.2004 e n, 34 dell’1 1.1 1.2004 e ss.mm.ii),

VISTA la Delibera del Consiglio Direttivo del Consorzio, nO 45/CD del O6/12/2021, la quale ha recepito la

PreCedente Delibera di Giu血a Regionale nO 492/202 1 , apPrOVando contestualmente il verbale di contrattazione

di lO liveuo de1 02/12/2021, relativo a11’accordo con le OO.SS., del re∞Pimento del Contratto Nazionale per

le Sociefa e Consorzi concessionari di Autostrade e Trafori periodo 2019 - 2022 da applicare al personale

dipendente in servizio presso il Consorzio Autostrade Siciliane;

VISTO l’art. 2l cc. 2 e 3 del CCNL C‘Autos舟a(ねe 7極めrr’2019-2022, il quale riporta testualmente:



“2.脇vorafore che sia asseg7?afo a sl,0塵re ‘e7やOraneamente mansioni 7nerenti ad un ,ivello型,eriore

ha 。ivitto per tz‘tta la durata `親lo svolgimento di ’ali mansioni al陶物mento corriやon。訪te alla a初i法

SVOlta・ Gli eventua工i supeminimi (anche se derivanti da aumenti di merito) vengono assorbiti fuo a

COnCOrrenZa della differenza tra i due minimi tabellari.

3・舟aSCOrSO a‘n perio`ねdi $ei mesi consecutivi o ad Jntervalliper un perio`カdZ 180 giorni nel corso di

12 mesi consecutivi Jn mansioni di livello s~periore aWiene /lpassaggio 〔柳nitivo inあto livello, Salvo

Che si tratti di sostituzione temporanea di lavoratore assente con diritto al宣a conservazione del posto”.

ⅥSTO II Bilancio di previsione 2023 - 2025 (adottato con deliberazione dell,Assemblea del Consorzio n, 4

de1 30 ottobre 2023 di approvazione e ra捕ca della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 21 de1 23.10.2023,

SuCCeSSivamente approvato dalla Regione Dipartimento di Vigilanza con decreto DDG 3386 de1 23.1 1.2023

CONSIDERATO CHE trovasi, in atto, all’u飾cio personale diverse richieste di ottenimento di mansioni

SuPeriori da parte di personale che in atto e assegnato e svolge attivitえnon corrispondenti ai livelli di

inquadramento ;

CONSIDERATO altresi che sono in atto iniziative giudiziarie che vedramo coinvolto il Consorzio, destinate

in buona parte dei casi a trovare accoglimento in qua血o fondati su11a mancata applicazione dell,art. 21 cc. 2

e 3 del CCNL “Autostrade e Trafori” 2019-2022,

ACCERTATO che la cd. 1eva de獲personale, attraVerSO la fomazione ed il riordino de宣personale in servizio

e fattore strategico ed al contempo necessario al fine di assicurare continuita ai servizi e scongiurame

l’interr肱ione in aree nevralgiche di operativi息del Consorzio;

RITENUTO per le suesposte motivazioni, dover avviare la procedura di riqua聞cazione del personale

intemo al Consorzio, mediante cambio di pro制o professionale, al fine di ricollocare j紡zionalmente il

PerSOnale in servizio, COn riconoscimento del livello a cui ascrivere le effettive mansioni espletate, COme

esplicitate nella declaratoria vigente, tramite pubblicazione di un avviso intemo rivolto a tutto il personale

Tecnico ed Amministrativo in servizio, a temPO indeteminato, PreSSO queStO Ente in possesso dei requisiti

richiesti ed eventualmente interessato alla predetta riqualificazione professionale, anChe in attuazione alle

PreVisioni contenute nella Delibera 9/CD de1 3 1/03/2023;

RITENUTO altresi che la finalitえde川a presente procedura, Oltre a que11e giえillustrate, e quella di ridurre il

COntenZioso e che pertanto i dipendenti interessati non dovramo avere o dovramo rinunciare a eventuali

vertenze su11a materia.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati

-　DAR田ATTO che le premesse sono parte e integrante e sostanziale del presente Prowedimento;

-　APPROVARE la bozza di “Avviso di espletamento procedura di riquali宜cazione del personale

dipendente del Consorzio Autostrade Siciliane” a11egata al presente Prowedimento;

-　DI DARE MANDATO all’U縦cio risorse Umane alla predisposizione e prosecuzione di tutti gli

atti necessari alla prosecuzione dell’iter anministrativo;

-　DARE ATTO che il presente prowedimento ricognitivo non comporta, al momento言mpegno di

SPeSa e, Pertanto, e immediatamente esecutivo;

-　TRASMETTERE copia del presente a11’U鉦cio Risorse Umane, all’u能cio di Presidenza e

a11’U鉦cio Relazione con Pubblico per l PrOWedimenti consequenziali,
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DIREZ/ONE GENERALE

AVVISO DI ESPLETAMENTO PROCE。URA DI RTQUALIFICAZIONE DEL

PERSONALE DIPENDENTE DEL CONSORZIO AUTOSTRADE SICILIANE

IL DIRETTORE GENERALE

A11egato al Decreto n. 41佃G del 14/03”024 di approvazione del presente awiso;

PREMESSO che e voIont掴ell,Aministrazione言n vista della definizione della nuova pianfa

Organic。y ProCedere al riordino funzionale del personale attuaImente in servizio presso questo

Consorzio’COn riguarde alle attivith eifettivanente svolte e, eVentuelmente, adeguandole al livello ed

alla qua雌ca di appartenenza’ricorrendone le condizioni’in ossequio a1工e nome che regolano la

ViSTA la Legge Regionale l l febbraio 2021 nO 4 oublicata in G.U.R・S. 19 febbraio 2021 nO 7) in

forza della quale il Consorzio per le autostrade Siciliane, giねte pubblico non economico “assume la

natura ginridica di ente pubblico economico”;

ViSTO il vigente statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione

dell’Assemblea del Consorzio n. 3仏S del lO luglio 2021 e successiva deliberazione della Giuha

Regionale n 297 de1 16 luglio 2021;

VISTO il vigente regolamento deg唖froi ed organizzativo adottato daI CAS (deliberazioni n. 20/AS

del 19.09.2003 e n. 19仏S del 13.09.2004 approvate dalla Giunta Regionale di Govemo con

deliberazione n. 201 de1 25・05.2004 e n. 34 delI用l.2004 e ss.mm.ii.),

CONS耽RATO che la DeIibera di ConsigIio Direttivo n. 9/CD de1 31/03/2023 ha determinato di

COnfemare, aggiomare e definire gli strumenti di svi工uppo delle politiche del personale secondo il

PrOgrarrma triermale dei fabbisogni stimati attraverso un piano complessivo di interventi sul

Capitale umano e, nella fattispecie al punto “a,, autorizzare una ricognizione e riordino funzionale

qual」 quantitativo del personale dipendente del comparto assegnato agli u蹄ci nella dotazione

Organica vigente a血e di compensare il rischio di sottodimensionamento quantitativo e qualitativo

dei pro餌attualmente in servizio con conseguente valorizzazione dei pro餌e delle responsabilita

e鉄血ve secondo percorsi di trasparenza e merito;

VISTO l’arL 21 (Mutamento di mansioni) del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro;

Per le suesposte motivazioni,
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e indetta la procedura di riqualificazione
del personale intemo al Consorzioブmediante riordino

funzionale del personale attualmente in servizio presso questO Ente, COn riguardo alle attivife

e脚ivamente svolte e, eVe血almente, adegundole a=ive1lo ed alla qualifica di appartenenza,

ricorrendone le condizioni, in ossequio alle nome che regolano la materia・

il seguente avviso iutemo rivolto a tutto il personale Tecnico ed Aministrativo in servizio’a temPO

indeterminatQ PreSSO queStO Ente in possesso dei requisiti richiesti ed eve血almente iriteressatO alla

predetta riqualificazione professionale.

A tal fine, dovra essere PreSeutata apPOSita istan2為, (All・1), redatta in carta semPlice ed indirizzata

a11-U餌cio Personale, COrredata da apposita dichiarazione di respons拙t拒sensi dell柾46 e 47 del

DPR 445/2000, nella quale dovra essere indicato

l. Qua睡ca, 1ive11o e mansioni;

2. Anzian船di servizio;

4. R。azione, COn indicazione dell柵ale ufficio di appartenenza e descrizione delle attivita

svolte, COn data inizio e relativo periodo, COrred細da docuneutazione di lavoro e ordini di

servizio attestanti gli incarichi svolti;

5. Dichiarazione su eventuali cause in corso nei confronti dell’Amministrazione per ltrgomento

di che trattasi;

6. Ogni altro elemerito utile.

si dovrarmらPertantO, a11egare i titoli formativi nonche tutta la docunentazione attestarrfe le esperie鵬

lavorative che possonO risu鵬utili nella valutazione finali効はalla propria riqualificazione

professionale’COSi come previsto dg皿arL 21 del C.C.N.L.

considerato che la finalit油ella presente prOCedura, O鵬a quelle gi油lus舶・ e quella di ridune il

contenzioso両ipendenti interessati non dovramo avere O dovranno rirmciare a eve血ali verterze

Non potranno eSSere PreSe in considerazione istanze avanzate da dipendenti che ne11’ultimo biennio a

decorrere dalla data di pubblicazione del presente awiso, Siano stati condarmati con sentenze pasSate in

giudicato o siano stati oggetto di sanzioni disciplinari di cui al曲36 lettfd” deI vigente CC皿
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Le domande

PreSentate tramite utilizzo de工宣a Piattaforma Maggioli・ Per l.inserimento de1工a docunentaziene

OCCOrrera registrarsi co11egandosi al seguente link:

辿匹迎塑蛙逃迎g迦辿哩生迎虹睦重出哩迎辿吐塑理盤迎

Si comunica che le istanze saranno valutate da una corrmissione formata da哩sponsabile del朝晩cio

Personale e da due componenti estenri’eSPerti in materia di Diritto de⊥ Lavoro, nOminati a11・uopo dal

Dirigente Generale.

La pubbIicazione de工presente avviso sulla bacheca on llne e sul sltO istltunOnale del Consorzio per Ie

La trasmissione all ’Uffro risorse tJinane per ogni ed eventuale ademplmento di cornpetem

Allegato負A"

dovrarmo pervenire entro giomi 20 dalIa dafa di pubbhicazione del preseute avviso e


